“NAISED, VAARTUSTAME END ISE KA ROHKEM!“

Vordoigusvoliniku sotsiaalkampaania, kus palgalohe-kampaania keskmesse toodi naiste

enesehinnang ja laheneti teemale mitte iiksnes libi traditsioonilise meedia ja iirituste, vaid
pandi fookus digile - enesehinnangu testile, sotsiaalmeediasisule ja online-meediale. Tulemus
- paarkiimmend viga tugevat meediakajastust ja lugematul arvul naisi, kes vaatavad edaspidi
palgalohe uuringuid ndhes ka iseendale otsa - kas mina ise olen endale vaarilist palka kiisinud?
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PROBLEEM EESMARK
Palgal6hest on raagitud aastaid.
On tehtud erinevaid kampaaniaid,
reklaame, tleskutseid, ent
tulemuseks on jatkuvalt see, et
Eestis on Euroopa uks suurimaid
palgal@hesid. Uhe kampaaniaga
seda ei muuda, aga kuidas minna
rohujuure tasandile ja [aheneda
probleemile teisiti?

Juhtida tahelepanu naiste
enesehinnangule ja julgustada

ka naisi endid olema
palgalabiraakimistel julgemad
ning vaartustama iseennast enam.

Taktikaline plaan

A. Sihtrihma vdga tdapne kaardistamine, meediakanalite

ja nende jaoks oluliste kdneisikute kaasamine

B. Enesehinnangu testi vdljatootamine

C. Karjaarindustajate ja personalijuhtide sisuloome,
Liisa Pakosta arvamus toetamas

D. Enesehinnangu testi vdimendamine sotsiaalmeedias
ja sinna juurde ekspertnduannete jagamine

E. Jarelkommunikatsioon

ENESEHINNANGU TEST

Jargneva kusimustiku abil saad moota enda enesehinnangut. Loe iga
vaide tahelepanelikult labi ja margi, kuivord oigeks ja enda puhul
kehtivaks antud vaidet pead. Vastuses oodatakse nende vaidete kohta
Just SINU arvamust. Piitia vastused enda ja oma arvamuste kohta anda
nii tapselt kui vaimalik.

SDOLISE VORDOIGUSLIKKUSE
JA VORDSE KOHTLEMISE VOLINIK

2

MILLINE ON SINU ENESEHINNANG? ° o

Sallggzrase, 2t jsal orl Ve CJENO) "~m tood r~ru J_J 2rrial] or) vansrm)
sell2viirast, i d

Miks isad
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STRATEEGIA

Tdime oma kampaania keskmesse naiste enesekindluse
nii palgalabiraakimiste pidamisel kui ka igapaevases
elus, mille abil oleks v8imalik muuta ka tendentsi, kus
naiste palgaootus on oluliselt vaiksem kui meeste oma.
Kasutasime integreetitud kommunikatsioonikampaa-
niat - sotsiaalmeediat, traditsioonilisi meediasuhteid,
manguliseks muudetud enesehinnangu testi ja
kaasasime kdneisikutena eksperte - personalijuhte,
pstuhholooge ja karjaarindustajaid. Meie jaoks oli
oluline kénetada oma sénumiga eelkdige neid, keda
probleem kdige enam puudutab - noori naisi ja neid, kes
on emaduspuhkusel vdi emaduspuhkuselt naasmas.

TULEMUS

® Kajastused sihtriihma jaoks olulistes
kanalites - online-portaalid, loetuimad
naisteajakirjad, televisioon

e Liisa Pakosta kui kBnesiku vdljatoomine
o Kdneisikute ringi laiendamine -
pstihholoogiadoktorant Eva-Maria Kangro,
karjadrindustaja Eva-Saar,
personalijuht Ulle Matt

o Naiste enesehinnangu temaatika toodi
diskussiooni keskmesse

® Ligi 6 000 enesehinnangu
testi tegijat

g GENDER EQUALITY AND
EQUAL TREATMENT COMMISSIONER
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Millest see tuleb ja kuidas vikida endale
vilja palk, mida tegelikult viifirt oled?

Miks
NAISED
MEESTEST

VAN

Leenivad?

kg

$OOVE TULER SELOELT
VALEENDADS

Tartu Ulikooli teadlaste uuring
nditas,
et naiste ja meeste palgalShe
on mitme faktoriga
seotud sotsiaalne fenomen,
mille tulemusena naised ka kisivad
vahem palka kui sama

kvalifikatsiooniga mehed.
Oma osa kdigel sellel on ka

naiste keskmiselt madalamal

enesehinnangul.

Sotsiaalmeedia ja tele

“Vatmekiisimus on pidev
enese ja iimbritseva
maailma analiiiis.

Spetsialist annab nou: kuidas kusida palka nii, et
seda ka saada?(10)
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Liisa Pakosta
4 april 2018 - @

Kas oled kunagi méelnud, et saad ka ise virdse palga teenimiseks ol Meeldib ~ | 3y Jalgin ~

lihtteist &ra teha? Ehk on (ks probleemidest hoopis Sinu enesehinnang?

Oma oskuseid, kogemusi ja iseennast vaartustades julged
enesekindlamalt ka tadintervjuule ja palgalabiradkimistele |aheneda.

TESTI oma enesehinnangut siin: http:/fvolinik_ee/enesehinnangu_test/

hitps//etv.err ee/.._/valminud-on-teaduslik-test-enesehinnan. _.

Q m a Liisa Pakosta

April 5, 2018 - @

Anne/Stiili ajakirjas ilmus artikkel, mis réakis sellest, kuidas naised ja
mehed erinevalt palgaldbirdakimistele lahenevad ja kuidas ennast
kehtestavad. Kirjutasin artiklile kommentaari, mis ajakirja digiversioonis
olemas.

Minu s8num on eelkdige see: "lga naine saab enne, kui Uhiskond
paremaks l&heb, enda aitamiseks palju &ra teha. Esiteks eelkdige
iseennast ja teisi naisi kbrgelt hinnates. Teiseks usalda sisetunnet, nii
saab t68 ning pereelu Uhitamisega hakkama. Hea soovituse andis mulle
30 aastat tagasi kursusevend. Kui té6 juures vaadatakse sulle ootavalt
otsa, et kohvi oleks vaja teha — &ra tee! Kui koosolekul palutakse, et
protokolli, sul tuleb kirjutamine histi vélja — dra samuti tee! Protokollimise
kbrvalt ei saa sa oma seisukohti veenvalt, liidrile kohaselt esitada.”
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Valminud on teaduslik test enesehinnangu moéotmiseks
Testi tulemusel saab adekvaatse vastuse, mida teha, ef. ..
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