“Tule nagu oled”

2018 - mitme aasta jarel on Swedbankist saanud Eesti mainekaim ettevote ja mainekaim
tooandja alla 19-aastaste noorte seas. Sama aasta siigisel lansseerib pank oma koigi aegade
silmapaistvaima to6andja brandingu kampaania ”Tule nagu oled”. Selle reklaamvideo voidab
stidameid sotsiaalmeedias, liletab uudiskiinnise ning selles osalejad annavad intervjuusid
nii teles, raadios kui ka tuntuimates ajakirjades.

Lugu algab...

Swedbank on Eesti suurim pank, kelle on oma finants-
partneriks valinud enam kui 300 000 inimest. Samas
seisavad Eesti ettevdtted silmitsi suurte tooj6uprob-
leemidega - kdige andekamad ei otsi tookohti ja kdik
tippfirmad peavad tegema k8vasti tood, et olla atrak-
tilvsed mitte ainult talentidele, vaid kdigile tooturul
olijatele. Kuidas aga tooandjana silma paista ja vddr-
tuseid kommunikeerida? Oige vastus - tee tootajatest
brandisaadikud, kes oma isiksuste kaudu kannavad
ettev@tte strateegilisi kommunikatsiooni- sBnumeid
kdikjale.

Valjakutse

Kuidas tabada oma sGnumitega Giget sihtriihma ja leida meedia
jaoks huvitavaid aspekte, millele PR-kampaania tles ehitada?
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Strateegia

Swedbank tahab ndidata eeskuiju sellistes suure mdjuga
sotsiaalse vastutuse teemades nagu sooline vorddiguslik-
kus ja mitmekesisus. Panga jaoks tdhendab see, et iga
to0taja on oma vdimete, kvalifikatsiooni ja elukogemuse-
ga vordne ning vaartuslik osa kollektiivist. Erinevused,
sooline vBrddiguslikkus ja mitmekesisus on Swedbanki
jaoks strateegilise tahtsusega - need on vaartused, mis
on oluliseks osaks organisatsioonikultuurist ning juhtimis-
filosoofiast. Miks? Sest mitmekesisus tdhendab dnneliku-
maid tootajaid, oma sotsiaalse vastutuse tajumist ja
vdljendamist uhiskonnas ning edukamat dri.

Kasutasime 12 Swedbanki tootajat, et nende isiksuste
kaudu jagada ettevdtte vaartusi, tootajate huvitavaid
lugusid ja tegime video, mis puudutas tuhandete eestlaste
stdameid. Need olid inimesed, kes olid kdik erinevad, kellel
oli oma lugu ja kes nditasid, et panka on oodatud kdik just
sellistena nagu nad on.

Panime video mangima nii kinodes, televiisorites kui ka
omakanalites.

Viisime ellu integreeritud turunduskommunikatsiooni
kampaania, et efektiivselt sihtgrupini jduda.

Kampaania elemendid olid: sotsiaalmeedia, tradit-
sioonilised meediasuhted, reklaam, omakanalid, otse-
turundus, erinevad uritused, valimeedia ja kino.

PR-kampaaniaga hélmasime kdik Eesti suurimaid
meediavadljaandeid: nii tele, raadio kui ka tuntuimad ajakirjad.

Kasutasime palju traditsioonilisi meediasuhteid; tegime
teemapakkumisi, intervjuusid ja artiklite pakkumisi.

Kampaania keskmes olid Swedbanki Eesti tootajate
autentsed lood.

@ K8netada potentsiaalset tulevast tootajat

@ Luua tugev todandja brandingu kampaania, mis toetaks vérbamisprotsessi

@ Suurendada t66andja branditeadlikkust ja tuua esile Swedbanki vadrtused -
avatud organisatsioon, mitmekesisus, sooline vorddiguslikkus.

@ Saada rohkem kuilastajaid karjaarisaidile



Teostus

Ehitasime karjaarisaidi ja kasutasime selle
juures vaga atraktiivseid visuaale, millel
oleks potentsiaali kdneleda ka iseseisvalt.

e Kaasasime kampaania keskmesse to6tajaid,
et naidata, kuidas pangas tootavad erineva
tausta, hariduse ja lugudega inimesed.
Murdsime sellega igava pankuri stereotutbi
igaveseks.

Tegime kdrgetasemelise video.

Ehitasime kogu PR-kampaania inimeste
umber ja hakkasime meediasse iganadalaselt
pakkuma nii persoonilugusid, arvamus-
artikleid kui ka pakkusime telesse ja raadi-
0SSe oma inimesi esinema.

G IT-taustaga inimesi kdnetasime spetsiaalses
blogis, maandumislehel, uudiskirjade ning
sihitud banneritega. Kinnitasime, et kaasae-
gne pank on omamoodi IT-ettevBte, mis
vajab haid arendajaid ning kus tootingi-
mused on konkurentsivBimelised.

Toetasime kogu kampaaniat vaga tugeva ja
omandolise sotsiaalmeediasisuga.

&vxcuuu..uﬁ

Come as you are!
Bring your

Our Java campaign is running until February 28th
—don’t miss out!

Test your Java skills

Java Engineer - come join us!

Do you know your way around Java? Do you get as excited as we do when you see Java running? Look no further — we've got you covered! Come

help us build solutions that benefit millions of our customers!

Tech stack:

Java, Kotlin, JavaScript, Spring, Guava, JUnit, Selenium, Ruby,
Oracle DB, MSSQL, jQuery, Vue js, AngularJs, Sass, GIT, Jenkins,
Docker, Gradle, BitBucket, Jira.

mobile app (Android and iOS)
internal and external channels (Internet bank, Mobile bank,
Swedbank Gateway)

banking products and services (loans, leasing, insurance efc.) Swedbank IT world

Scroll down for our IT blog that's full of news and tips from

Why did we decide to rebuild our
award winning banking app
from scratch?

@ Swedbank IT
Nov 12, 20

)18 - 6 min read

e
Swedbank IT Blog

Written by Jiri
Agile Product Owner at Swedbank

After releasing the beta 10S and Android apps for our bank, I received an
avalanche of questions from my LinkedIn friends, mainly with fintech
backgrounds. The questions were something like: “Why are you doing this, the
old apps are working great?” “How did you manage to sell this idea?” “Nice app!

Btw, areyou hiring?”
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Tulemused

170 OOO+ Hea sisu toetab nii varbamist kui aitab kaasa

orgaaniline levik Facebookis laiema kuvandi kinnistamisele, kommunikeerides
avalikkusele ettev@tte vadrtuseid. Swedbank
suutis labi oma reaalsete tootajate tervele Eestile
ndidata, et me usume mitmekesisuse jdudu ning
vaartustame igatiht enda seast.

o | Swedbankist sai Eesti mainekaim ettevdte
41 /O Noorte alla 19-aastaste hulgas sai Swedbankist
kdige mainekam potentsiaalne to6andja.
suurempiRRPoodatust K8ik sotsiaalmeedia postitused said viga sooja
vastuvdtu - video jdudis orgaaniliselt 170 000+
inimeseni

Kaasahaarava ja innustava teleklipiga
saavutasime oodatust 41% suurema TRP!
10 Swedbanki karjaarilehe kiilastatavus tdusis

x hiippeliselt (ligi 10 korda).
Swedbanki kampaanias osalenud inimesed jBudsid
oma lugudega nii telesse, raadiosse kui ka
trikimeediasse.

karjaarilehe
kiilastatavuse tous

Naine, kes kais Iabi tulest. Ja jai ellu
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i - EDETABEL | Need on eestlaste seas kodige
ihaldusvaarsemad té6andjad. Kas sinu oma on k:
nende hulgas? (64)

sdrast karmi &nnetust. «Minu sees hakkab tekkima rahu,»
n [6puks hakata elama.»

Gren on Swedbanki sirasilmne IT-toe spetsialist, kell¢
et lisaks suurepérasele suhtlemisoskusele ja energial | | | o D ELLJATELE
kdigi teda limbritsevate ini hallimagi argipa

noormehes nii méndagi, millest me kéik eeskuju voik: ) .
1as sumedal suvedhtul dnnetus, mille jarel ei

Liikkumisvahendina kasutab Gren ratastooli, kuid selles 2 o i

iult surra. Neli aastat hiljem ldheb ta oma eluga
lase. “P8hjuseid, miks istutakse ratastoolis, on kiimnei
tihti ratastooli sattumise osas hinnanguid teha ei saa.
tulemusena pean liilkuma ratastooliga, kuid arvan, etm ..

selline mulle ette ei sea,” rddgib Gren.

Eesti suurima té5portaali CV Keskuse iga-aastase uuringu jéirgi, mis selgitab,

millistes ettevitetes tahaksid eestlased kdige enam todtada, vottis esikoha Eesti
Energia, keskmise 6 seast valiti il adrseil Cleveron.




Loovus

"Tule nagu oled,” kampaania pani Uhte videosse kokku 12 inimese lood. Need inimesed olid tapselt
sellised, nagu neid videost v8is naha. Tavalised, kuid otsatult erinevad ja erilised. Inimesed, kes muutsid
teleklipi autentseks ja harmooniliseks. Ning seda ilma liigse ilustamiseta. Oma ettevStte tootajate
kasutamine brandisaadikutena pole erakordne. Kill aga on erakordne see, kuidas Uhtne kampaaniaso-
num suudeti toole rakendada erinevates kanalites ning selle kaudu kdnetati nii noori kui vanu.




