
Apteekrite värbamine on keerukas. Tööjõuturul on 
puudu hinnanguliselt 150–200 farmatseuti ja 
proviisorit. Suurim väljakutse on uute apteekrite 
leidmine just maapiirkondades.

BENU Apteek soovis nendes keerulistes oludes 
värbamisel konkurentidest erineda ning proviisorite ja 
farmatseutide seas silma torgata. Eesmärk oli 
tugevdada BENU Apteegi kui tööandja kuvandit ning 
täita 5–7 ametikohta Eesti eri paigus.

Seepärast pöörasime kampaanias tööandja ja töötaja 
tavapärased suhted pea peale ning andsime 
vahelduseks võimu ja vabaduse töötajatele. Rääkimata 
tasuta eluasemest.

Kutsed võtta BENU Apteek katseajale ilmusid suurte 
päeva- ja nädalalehtede esikaantel, eriala- ja 
terviseväljaannetes ning tööotsinguportaalides ja 
sotsiaalmeedias.
 
Kampaania sai oodatust palju enam tähelepanu ja 
kontaktivõtte, täidetud on viis ametikohta ning 
apteegid on saanud praktikale proviisoriks ja 
farmatseudiks õppivaid tudengeid. Ka 
olemasolevatele apteekritele on meeldinud sõnumiga 
kaasnev kuvand BENUst kui avatud tööandjast.

Lisaks jõudis BENU Apteek viimases CV-Online 
uuringus teenindussektori tööandjate esikümnesse 
ning võitis värbamisturundusauhindade galal KICKOFF 
2022 parima töökuulutuse tiitli.

Farmatseut/proviisor, 
võta meid katseajale


