Taeva Pesamuha 2024



Opetajad tahavad kvaliteetsemat ja kaasaegsemat haridusjuhtimist, diglast todkoormust
Nning vaarilist palka. 30. jaanuaril sdlmisid Eesti Haridustdotajate Liit ning Haridus- ja

Teadusministeerium kollektiivse tootuli [Opetamise kokkuleppe, millega sail |O0petatud ka
Opetajate streik.

Mis aga el |0ppenud ega lahenenud on see, et haid dpetajaid on alati puudu. Kellest on
Eesti hariduses aga eriti puudu, on meesopetajad. Neid on koolide pedagoogikas veidi alla

15%, seega tooturu soolise segregatsiooni valtimise mottes on tasakaal silmatorkavalt
paigast ara.

Kas meeste motivaatoriks vdiks olla palk ja selle kérgendus? Ei pruugi. Opetaja elukutsesse
on oodatud suuremat eesmarki, mitte majanduslikku joukust jahiv iInimene.




Noored Kooli on kaheaastane arenguprogramm, mis toob koolidesse motiveeritud
INimMmesed teistest eluvaldkondadest. Kahe aasta valtel labivad osalejad pdhjaliku
koolituse ning saavad mitmekulgset tuge, et anda oma panus sellesse, et tdoepoolest
Iga laps Eestis saaks vaga hea hariduse.

Noored Kool panustab kolmel tasandil: opetamine, koolikeskkonna arendamine ja
muud vilistlaste tegevused.

Noored kooll on toonud enam kui 300 uut inimest meie haridussusteemi, kes on
joudnud umbes 120 Eesti kooli ning seelabl toetanud rohkem kui 31 OO0 Opilase
arengut.




Sihtgrupp

lgas vanuses korgharidusega ning varasema
juhtimiskogemusega mees.

Mees, kes on valmis nii ise oppima kui ka teisi
dpetama. Oppima Noored Kooli sihtasutuse
kaudu pedagoogikat ja hariduse juhtimist
Tallinna Ulikoolis ning hakkama taiskohaga
opetajaks koolis.




Probleem

Opetajaamet on stereotUUpselt naiste
t00. Koolinoored, kellest moned on
potentsiaalsed Opetajad, naevad valdavalt
naisopetajaid ja stereotuup saab
jarjekordse toestuse. Mehi selline elukutse

valik el kbneta. Lopptulemusena on La hend us

uhiskond ebavordsem ja tooturg sooliselt
segregeeritud. Uhiskond ja téoéturg, kus

Niigl juba valitseb opetajate puudus. ae | |
lga laps Eestis aga vaarib vaga head ambitsioonidest ja edumeelsusest -

haridust. karjaaritrepil edasi jobudmisest ning
enda teadmiste edasi andmisest

Loovkamppaanias laheneme meeste

nooremale polvkonnale.




Looviahendus



Samm
klassiruumi, jalg
tulevikku.

Tee jJargmine edusamm oma karjaaris! Liitu Noored Kooll hariduse
eestvedajate arenguprogrammiga ja jJata oma jalg koolilaste tulevikku.

Y xampaaniasonum




SOnum annab edasi motet, et koigil korgharidusega inimestel, sh meestel, on
voimalus panustada Eesti tulevikku labi noorte dpetamise ja harimise. Ning olla
noortele eeskujuks, arvamusliidriks ja inspiratsiooniks l[abi enda kogemuste ja
teadmiste.

Samm klassiruumi - asu dpetama noori ning opi ka ise uusi teadmisi ning saa
juhtimiskogemust juurde.
Jalg tulevikku - jata enda jalg haridusse ning aita noori paremasse tulevikku.

Kuigl kampaania on suunatud meestele, annab sdnum voimalust kampaaniat
lalendada ka naistele. Haid opetajaid on alati puudu!

Kampaania sonum




Samm

klassiruumi,

O
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Tee jargmine edusamm oma karjaaris! 6 D
Liitu Noored Kooli hariduse eestvedajate I r
arenguprogrammiga ja jata oma jalg °e
koolilaste tulevikku.




Kampaania visuaal

Kampaania visuaalil kasutame trepl motiivi, mis
tahistab sammu klassiruumi ning teistpidi jalge
tulevikku labl noorte harimise.

Visuaal tahistab seda, et nii Opplja kui ka Opetaja kaivad
|Oppkokkuvottes sama rada pidi. Neil on uhine
eesmark: helgem ja huvitavam tulevik. Nii
Individuaalsel kui ka uhiskondlikul tasemel. Molemas
rollis olijad teevad samme ja jatavad jalge. SUmbioosis
toimiv organism.

Muidugl kutsub ka visuaal jargmist sammu
astuma - pliluma nooredkooli.eg, liituma

arenguprogrammiga ning jatma oma jalg
koolilaste tulevikku.



Valimeedia

Pane liikuma!


https://youtu.be/-MlofaGQXjc




Trukisereklaam



Delfi

Tornbanner ja
Scroller



Delfi

Galerii






Sotsiaalmeedia

Pohilisteks sotsiaalmeedia kanaliteks valime Instagrami
Ja Facebooki, kus Noored Kool juba aktiivhe on.

p Kaasame meessoost dpetajad ning kasutame nende tsitaate,
mMiks nad on Opetajad ja mis see valik neile andnud on.

P Storydes teeme videosid “Uks paev dpetajana” ning anname
konto ule Noored Kooli programmi dpetajale, et naidata milline
on programmi labinud mehe paev nii enda tod kui ka
opetamise korval.

P Samuti kasutame sotsiaalmeedias dpilasi ning nende kogemusi
Noored Kooli dpetajatega. Kuidas nad on koolilapsi aildanud
NiNg inspireerinud. Et anda edasi sonumit, et klassiruumi
minemist el ole vaja karta ning iga taiskasvanu saab noorte
tuleviku paremaks muuta.







Lisaideed ja
erilahendused







Lahendus, mis aratab huvi.

Paigutame linnaruumis erinevatele treppidele ja hoonetele ameti nimetused, kus koige
uleval on dpetaja. Opetajaamet on vaga vaartuslik ning selline karjaarivalik on samuti
atraktiivne.

Eesti Uuringukeskuse 2021. aasta “Opetajaameti kuvand ja atraktiivsus” uuringuaruandest
selgub, et dpetajate endi seas on ameti maine hea voi vaga hea ning vaarika uhiskondliku
kohaga ametite seas neljas.

35-50 aastaste Eestlaste sihtgrupi seas arvatakse, et Opetaja- ja arstiamet annavad
Igapaevaselt teha uhiskonna jaoks tdesti suuri asju. Opetajaameti mainet peab vaga heaks
vOI heaks umbes 66% sihtgrupist.

Ehk on vaga vaarikas tulevikukarjaar kull.

Karjaaritrepp




Paigutame arihoonete liftiustele kampaania

Arihocnete Iiftid pohivisuaalid, et aratada tahelepanu arihoonetes

tootavate meeste seas.



Paigutame erinevates SPA-des, jdusaalides,

MeeSte riietusruumid golfi valjakutel meeste riietusruumidesse

kampaania visuaalid, et jduda sihtruhmani.



Tee samm
klassiruumi ja jata
jalg tulevikku!

Rezete Karu
Aleksandr Vjunov
Jelizaveta Karavajeva



